Comme tous les ans, le mois d'aolt est la vraie coupure annuelle
pour toutes les générations. Puis, tres vite, arrive la reprise de sep-
tembre et la présentation des programmes a réaliser sur lI'année future.
Bien sdr, dans ceux-ci, il y aura a développer encore plus l'activité sur
tous les territoires entrés récemment dans ALLIANCE Foréts Bois et je
pense au grand Ouest. Il y aura a faire profiter le groupe de ses nou-
velles filiales d'exploitation forestiére et de transport, que sont
SOFOMER et CASTAGNET-DUMEOU. |l faudra trouver et valoriser une
ressource tres demandée actuellement pour les besoins de la trans-
formation et continuer a répondre, avec la meilleure technicité
possible, aux demandes en conseil et en travaux forestiers de nos
adhérents. Bref, vous le voyez, le calendrier est déja bien plein.

Mais il faudra, en plus et surtout, défendre notre conception de
la forét. Le risque majeur que nous vivons actuellement est une
vision totalement irréelle de cette derniére.

La forét est-elle un bien public ? Eh bien non. Dans nos régions,
plus de 90 % de la forét est privée. Faut-il pour autant I'entourer de
clotures ou de murs ? Certainement pas ! A la condition que chaque
visiteur se comporte comme un invité et non comme un ayant-droit.

La forét est-elle toujours naturelle ? Eh bien non. Dans nos climats
tempérés, les boisements sont souvent le fruit du travail de I'homme.
Planter, entretenir, renouveler, sont indispensables.

Les feuillus sont-ils plus nobles que les résineux ? Peut-étre, pour
rendre la justice sous un Chéne, comme Louis Xl, sinon, soyons
sérieux, ce sont le terrain et le climat qui décident de I'essence a
mettre en place.

La forét est-elle multifonctionnelle ? C'est-a-dire qu'elle a, a égali-
té, un réle économique, social et environnemental ? Pendant long-
temps, ce fut le credo employé par nous tous. Quelle erreur ! La forét
est une vaste entreprise qui ne peut distribuer que ce qu'elle engen-
dre. C'est la richesse économique qu'elle procure qui crée des
emplois et une vie sociale importante ; plus de 400 000 personnes
vivent en France de la filiere bois. C'est la main de I'hnomme qui crée
les paysages et construit et reconstruit sans cesse |'environnement
exceptionnel qui l'entoure. C'est la préservation, par I'homme, des
risques d'incendie, qui protege la forét de ce terrible fléau. Et ainsi de
suite, beaucoup d'exemples pourraient démontrer la présence
indispensable de I'humain pour gérer le naturel et en tirer un bien-
étre bénéfique pour tous.

De nombreuses fausses idées ont envahi ces derniers temps nos
concitoyens, a majorité citadins. lls veulent sans doute retrouver les
racines et le dépaysement qui leur manquent et ce qui leur manque
le plus, ce sont la nature et les paysages, qu'ils sacralisent par besoin
vital. Dés lors, le récit de notre métier devient totalement inaudible
et critiquable.

Cette sanctuarisation conduit irrémédiablement a I'immobilisme. On
ne touche pas a la forét, on I'adore comme une idole, et on réve
méme de la resituer dans un passé depuis longtemps révolu.

Tout cela a une logique, qui peut conduire, au mieux, si elle est
respectée par ceux qui la préconisent, a une excellente thérapie contre
le stress ; certains I'appellent méme déja la sylvothérapie. D'autres
pensent que les arbres, comme les anges, se parlent et communi-
quent entre eux et qu'a leur contact, I'humain devient meilleur. Mis a
part l'esprit, qu'ils n'accordent pas encore a l'arbre, tout cela nous
ramene a I'époque des druides. Et aucun ne pense aux hommes qui
oeuvrent au quotidien dans ces foréts et a I'amélioration de leurs
conditions de travail qu'apportent les nouvelles technologies.

Beaucoup d'entre vous vont juger nos propos exagérés. Mais ils ne
font que reprendre des livres, des articles de presse, des discussions
entendues de plus en plus souvent.

Alors que faut-il faire ? Certainement trouver une juste communica-
tion. Soyons vrais, soyons profondément honnétes : c'est a nous de
faire notre communication. Nous avons trop vécu cachés.
Aujourd'hui, nous devons étre fiers et défendre notre travail, notre
profession de sylviculteur.

Non ! Nous ne pouvons assouvir les fantasmes de tous les citadins.
Non ! Nous ne supportons plus d'étre la caution de tous ceux qui
polluent notre planéte et qui, pour se donner bonne conscience,
nous interdisent de travailler.

Non ! Nous ne supportons plus ces donneurs de lecon qui mécon-
naissent la terre, les arbres et le travail quotidien des forestiers.

Oui, nous voulons créer une ressource de qualité de plus en plus
demandée.

Oui, nous voulons créer des emplois attractifs en zone rurale.
Oui, nous voulons respecter I'environnement que des dizaines
de générations ont créé.

Oui, nous sommes des sylviculteurs, amoureux du cadre de vie
que la forét procure et désireux qu'il perdure.

Nous devons tous davantage et mieux communiquer sur la sylvicul-
ture auprés de nos enfants, de nos amis, de nos connaissances, de
tous les citoyens, avec le syndicalisme forestier bien sur, et avec tous
ceux qui travaillent dans la filiere forét-bois.

Ne croyez pas que nous sortons de notre role et de nos fonctions.
Nous souhaitons simplement pouvoir les exercer dans le respect
d'une gestion forestiére dynamique et durable.

Henri de CERVAL, Président

DOSSIER

Pourquoi re
Que reboise

boiser ? Alliance infos numéro 14

r ? Alliance infos numéro 15
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comment reboiser ¢
Pin taeda

...EnPin maritime ou en

... En Douglas, Peuplier ...




Résultats annuels de votre coopérative,
stratégie de développement sylvicole, marchés du bois,
spécificités territoriales, autant de sujets abordés lors

de vos Assemblées de 2018 :

10 événements, moments privilégiés d'informations
et d'échanges, organisés pour vous et auxquels vous avez
été nombreux a participer!

Assemblées de sections

Inauguration des nouveaux bureaux
dAubusson (23)

SECTION SECTION

22 mai a Aubusson (23) 23 mai a Verdille (16)

SECTION SECTION

5 juin a Fargues-sur-Ourbise (47) 6 juin a Mussidan (24)

Page 2

Assemblées

SECTIONS

24 mai a Geloux (40)

SECTION

14 juin a Souillac (46)

=+ de
1000

participants

SECTION

25 mai a Préchac (33)

SECTION

15 juin a Castres (81)



Assemblées Générales

BN ALLIANCE FORETS BOIS o L

S . de Bordeaux
29 juin a Bordeaux Sciences Agro (33) Sciences Agro

Accueil par

2017 fut a nouveau une bonne année
pour notre coopérative.

Les résultats sont positifs et nous permettent d'étre ambitieux,
au bénéfice de nos adhérents et de leur propriété, :
de notre entreprise et de nos collaborateurs.

Notre croissance soutenue, en interne comme en externe,

porte ses fruits et nous pouvons étre fiers d'avoir, entre autres,
sauvé 50 emplois en zone rurale, planté 20 millions d'arbres
et commercialisé plus de 3 millions de m*de bois

aupreés de nos clients industriels !

Henri de CERVAL Stéphane VIEBAN
Président Directeur Général

Interventions et échanges autour du theme :

« FORMER ET INNOVER pour préparer I

avenir de vos foréts »

Alliance, un engagement fort dans la Qu'elle soit génétique,
formation a tous les niveaux, au service technique, technolo-
de nos adhérents : gique ou encore financiére,
- en développant des partenariats avec les I'innovation est au coeur
centres de formation, pour recruter les du projet stratégique
meilleurs collaborateurs, d'Alliance, au service d'une
. -en enrichissant les compétences de nos sylviculture toujours plus .
(écile GOUBE salariés. compétitive. Loic COTTEN
Secrétaire Générale Directeur

du Développement

" RONDE Directeur de I’Agence de Développement et d'Innovation de Nouvelle Aquitaine

Directeur Régional de I'’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Nouvelle-Aquitaine

Directeur du Pdle Biotechnologies et Sylviculture Avancée du FCBA

NOS INVITES

Sylviculteur dans les Landes, Administrateur Alliance Foréts Bois

De gauche a droite : Jean-Georges MICOL, Philippe de GUENIN, Alain BAILLY, Serge BOUTEILLER

Bilan d’activités 2016-2017 - Quelques chiffres clés :
=> 3 300 adhérents pour 90 500 ha

= 536 dossiers de gestion et services :
documents de gestion durable, expertise,
marquage, conseil, maitrise d’‘ceuvre

A limage d'un bilan d'activités

et d'un résultat positif,

I'année 2017 a été riche et dynamique
pour la Coforouest.

Et ce jusqu'au mariage historique avec
Alliance Foréts Bois ! = 200 000 m® de bois commercialisés,

Cyril Le PICARD soit + 19 % par rapport a 2015-2016.
Président

=» 656 ha de travaux sylvicoles




ALLIANCE en 2017-2018

!! Voici la nouvelle carte des implantations de votre coopérative :

A la suite de notre fusion avec la coopérative Coforouest, j'ai le plaisir de vous présenter notre
organisation opérationnelle avec ses 13 agences et ses 25 bureaux, répartis sur tous les territoires,
afin d'étre au plus proche de vos foréts. Le groupe Alliance, ce sont aujourd’hui plus de 600 salariés
mobilisés chaque jour a votre service, pour réaliser dans les meilleures conditions possibles nos trois
métiers : conseil, travaux sylvicoles et exploitation forestiére.

Ce maillage est complété par celui de nos 11 Sections, qui vous permettent, lors de vos Assemblées,
de vous informer de la vie de la coopérative et déchanger, avec nous, autour de ses axes stratégiques.

L'objectif poursuivi lors de la création d'Alliance Foréts Bois était d'atteindre la « taille critique », une
dimension suffisante pour permettre a votre coopérative de répondre aux enjeux d'aujourd'hui et de
demain : marchés du bois, innovation technique, révolution numérique, ressources humaines,...

Je pense qu'aujourd'hui nous sommes sur la bonne voie! ,,

Stéphane VIEBAN, Directeur Général

Chiffres clés

du groupe

Alliance

=> 1450 nouveaux adhérents ‘
chaque année

619 salariés

13 agences et 25 bureaux

32 plateformes de stockage

v ¥ vy

30 abatteuses et porteurs
pour l'exploitation

v

55 tracteurs sylvicoles

=> 10 filiales au service
de la stratégie du groupe



Pour nos adhérents, nous avons réalisé en 2017 :

Conseil

492 documents de gestion
durable agréés

sur plus de

26 000 hectares

= Conseil en gestion de propriétés sur 143 000 hectares
=> Estimation de milliers d’hectares dans le cadre de donations, successions, ventes, achats...

-> Diversification de FASSURANCE GROUPE « CONTRAFORET » avec de nouvelles options
pour mieux répondre aux besoins de nos adhérents

=> Lancement du Portail adhérent

. Nett
SyIV|CUItU re 4 15eO l?gages Répartition

des surfaces
selon les types

- 54 300 hectares de travaux de travaux
Travaux
Dont Reboisements E
. a ntretiens
17 550 ha de reboisement, 17550h 32 600 ha

soit plus de 20 millions d’arbres plantés

Exploitation et commercialisation des bois

2,7 millions de tonnes, soit 3,1 millions de m’, livrées Autres feuillus
dont 2,6 Mt de bois vert et 99 kt de bois issus 58800t
des stockages tempéte Peuplier
. L 165200 t Pin maritime
91 % de bois vendu certifié PEFC ou FSC 725300 t
Bois
Douglas, Epicéa, d’oeuvre
Répartition des volumes livrés divers rg;;n;g())(
par qualités (en tonnes) ‘ Répartition
N des volumes
livrés par
Bois de chauffage ‘ essences
136 700 t o (en tonnes)
Boic & ] Bois d'oeuvre Hors bois
ois ene_rgle 1216500t Feuillus de chauffage
(hors bois 217300 t et bois énergie
de chauffage)
402000t
Bois Bois Pin maritime
vert Autres résineux d’industrie >41300t
Bois 73300t
d’industrie
831900t

Page 5



Du nouveaul...

Au sein de |la gouvernance du groupe

Depuis I'Assemblée Générale du 29 juin, la composition de votre Conseil d’Administration a évolué :

Bienvenue a :

Gilles CHARBON

Agence Pierroton
Propriétaire forestier en Gironde

Cyril le PICARD

Agence Normandie /
lle-de-France / Eure-et-Loir
Propriétaire forestier

dans la Manche

Antoine d’ARAGON

Agences d’ Occitanie
Propriétaire forestier dans le Tarn
et dans le Gers

Sébastien MENAUT

Agence Sabres
Propriétaire forestier
dans les Landes

Hugues MOREL

Agence Poitou / Val de Loire /
Bretagne

Propriétaire forestier

dans la Sarthe

Merci pour son engagement a :

Pierre-Antoine GUIRAUD

Agence Forestarn
Propriétaire forestier dans le Tarn

Daniel MICHAUD

Agence Limousin
Propriétaire forestier
dans la Creuse

Paul SIRJEAN

Agence Forestarn
Propriétaire forestier dans le Tarn



« PAROLE

D’ADHERENT »

Une foréet
de génération
en génération

Tout adhérent d'une coopérative forestiére, a un moment
!! ou a un autre, s'est posé la question du bien fondé de son

choix. Le fait déclenchant majeur n'a pas été le méme
pour chacun d'entre nous. Pour les uns, ce fut le manque, réel ou
ressenti, de connaissances en sylviculture. Pour d'autres, ce fut
I'éloignement géographique entre la résidence principale et la
localisation de la forét, ou bien encore le besoin de dialoguer avec
de véritables professionnels, ou la recherche de I'assurance d'un
travail bien fait, dans les régles de I'art, au juste cout. Pour certains
enfin, ce fut tout simplement le manque de temps a consacrer a la
gestion de cette forét. Mais parmi les mobiles plus ou moins
clairement identifiés, il en est un qui, a ma connaissance, est peu
ou méme pas du tout cité : je veux parler de la grande facilitation
qu'apporte I'adhésion a une coopérative forestieére au moment de
la transmission transgénérationnelle.

« En effet, pendant souvent toute une vie,
nous avons faconné, nous avons « aimé » notre forét »

Nous nous sommes positionnés bien au-dela de l'aspect pure-
ment économique, nous avons été nombreux a déborder dans le
domaine de I'affectif.

Alors, lorsque l'on pressent que le moment de « passer le flambeau »
va bientét arriver, on peut étre envahi par un sentiment d'immen-
se tristesse, en pensant que toute cette oceuvre que l'on laisse,
comme une marque derriére nous, un témoignage, risque de
disparaitre.

C'est le sentiment que j'ai personnellement éprouvé, mais je
pense aujourd'’hui m'en étre presque totalement affranchi. Voici
pourquoi :

J'ai trois enfants, trois filles, et j'ai la chance, mais aussi un peu le
mérite (en particulier en prenant bien soin de ne jamais atteindre
I'« overdose » de forét), qu'elles aiment cette forét qu'elles ont
cotoyée pendant leur enfance et leur adolescence, lors de vacan-
ces scolaires. Elles I'ont vu grandir en age et en surface, année apres
année. Cette forét fait en quelque sorte partie de la famille !

I se trouve que parmi mes trois filles, I'une d'entre elles a dépassé le
stade affectif, pour s'intéresser aux aspects techniques et de
gestion.

« Cest alors que j'ai pu utiliser pleinement
ce que l'on peut appeler « I'effet coop » »

En l'associant depuis plusieurs années aux décisions prises en
étroite symbiose avec les techniciens de la coopérative, ma fille a
pu s'initier a la sylviculture, tout en appréciant le travail fourni par
les techniciens de I'Agence du Limousin. Certains sont méme
devenus des amis. Je sais maintenant que notre forét, le moment
venu, ne s'apercevra pas du changement. L'esprit sera conservé et
mon ceuvre pourra se transmettre pour une nouvelle aventure.

« En ce qui me concerne, je n'essaye pas de chiffrer
cet avantage, car pour moi, il na pas de prix ! »
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Conseil forestier

Des réponses concretes
en cas de tempéte

Le 1¢juillet 2018 : un nouveau coup de vent en Gironde
et dans les Landes ...

=> Plusieurs communes sont touchées, principalement celles de Bourideys, Callen, Sore et Luxey,
moins de 10 ans aprés le passage de la tempéte Klaus.
Un nouveau revers essuyé pour ces propriétaires forestiers qui finissaient de panser les plaies des dégats de 2009.

=> Conséquences : plusieurs centaines d'hectares a expertiser, composés :
Majoritairement de volis, souvent épars, parfois concentrés sur des surfaces heureusement réduites.
Mais aussi de couloirs de plusieurs hectares d'arbres restés courbés a plus de 45°, qui ne pourront pas se redresser et qui sont voués

a la coupe rase.

- L'Assurance incendie tempéte
XLB/PACIFICA/ALLIANCE,
démontre son efficacité

Nos adhérents concernés sont heureusement, pour
la plupart, assurés et vont bénéficier des indemnités
prévues au contrat souscrit.

Un rappel pour tous ceux qui ne sont pas
encore assurés : le risque existe !
Prenez contact avec votre référent
Alliance pour vous assurer avant le sinistre.
Apreés, il est trop tard ...

Résultat de I'expertise effectuée par I'agence de Pierroton
sur la commune de Sore (40)

> Les drones : une aide précieuse !

Survol des parcelles, diagnostic, estimation des surfaces
sinistrées, vues aériennes en 3 dimensions : les drones
d'Alliance sont entrés en action dans la semaine qui a
suivi le coup de vent.

Des algorithmes spécifiques sont en cours de finalisation,
pour croiser I'ensemble de ces informations et permettre
d'évaluer les surfaces concernées.

Votre coopérative valide I'ensemble des conclusions obte-
nues en matiere d'indemnisation, en concertation avec
son partenaire assureur XLB/PACIFICA.

= Les drones Alliance

8 drones homologués

9 pilotes brevetés répartis sur tout le territoire
de la coopérative

A venir via ces nouvelles technologies :

= Contrdle des taux de réussite de nos reboisements

= Aide a 'établissement de documents de gestion durable :
PSG, RTG...



Prévention des dégats de

en Nouvelle-Aquitaine
Propriétaires, faites entendre
votre voix ...

Le Comité Sylvo-cynégétique de Nouvelle-Aquitaine, constitué
en juillet 2017 sous la double Présidence du Préfet de Région et
du Président du Conseil Régional, a identifié qu'il était indispen-
sable de disposer d'un Observatoire régional Territoires
Gibier. Sa vocation : que les acteurs (Administration, propriétai-
res et chasseurs), puissent partager un diagnostic commun et
créer ainsi une dynamique d'échange et de partage de don-
nées, via notamment les télé-signalements des dégats de
gibiers.

gibier

Exemples de dégats sur peuplements forestiers

OBJECTIFS CONCRETS

> Appuyer les décisions des Comités Départementaux de la
Chasse et de la Faune Sauvage (CDCFS), qui fixent les attributions
de bracelets de chevreuils et de cerfs.

= Participer a I'établissement, au rétablissement ou au maintien
d'un équilibre sylvo-cynégétique préalable, indissociable du

Plan Régional de la Forét et du Bois (PRFB).

... en télé-signalant vos dégats en ligne

Une fiche de télésignalement, élaborée par la DRAAF Nouvelle Aquitaine, avec I'approbation de I'ensemble des syndicats de
propriétaires forestiers, des Communes Forestiéres, de I'ONF, des CRPF et de toutes les fédérations de Chasseurs du territoire,

est aujourd'hui disponible :

= en format papier dans toutes nos agences et nos bureaux
= en téléchargement sur notre site internet:

www.allianceforetsbois.fr/proprietaires-forestiers/conseil-forestier/chasse-et-gibier/

FONCTIONNEMENT TELESIGNALEMENT DE DEGATS DE GIBIER
Cette fiche peut étre remp“e par vos Observatoire régional Territoire Gibier

soins et envoyée a votre représentant
Alliance. Votre coopérative pourra ainsi,
a votre demande, la déposer sur le site
web de I'Observatoire pour une inté-
gration dynamique des données et une
consultation par tous en ligne :

https://sig.cartoqip.fr/gibier_consult

Attributaire Propriétai a
roprietaire
du plan ACCA

—
de chasse | o, ic6 de chasse
Locataire

Non chasse

Estimation , a
, . Sans avenir
de l'avenir du S )
Avenir incertain
peuplement Aucune incidence o 3

|

Essence principale

Fiche de télésignalement
a télécharger

—

Acacias

Cedres

Chénes

Douglas

Epicéas

Eucalyptus

Méleze

Pin laricio de Corse
Pin laricio de Calabre
Pin laricio de Corse
Pin maritime

Pin noir d’Autriche
Pin taeda

Classe des dégats

L

Al

<20%
Entre 20 et 60 %
> 60 %

Pour plus d’informations : rapprochez-vous de votre technicien de référence

ou consultez notre site internet



https://sig.cartogip.fr/gibier_consult
www.allianceforetsbois.fr/proprietaires-forestiers/conseil-forestier/chasse-et-gibier/

Z0O0OM sur...

r'Agence Normandie / lle-de-France /

Eure-et-Loir

Dialogue avec :
Francois HEUTTE

Directeur de I'Agence Normandie / lle de France / Eure-et-Loir

Normandie, lle-de-France, Eure-et-Loir : un vaste territoire sur
lequel la coopérative est ancrée depuis plus de 35 ans. Elle s'y est
progressivement développée, avec une couverture de proximité
via des bureaux implantés au plus prés des foréts de ses adhé-
rents. 2018 marque un nouvel élan, impulsé par la fusion entre
Alliance et Coforouest : services optimisés, stratégie de dévelop-
pement, nos 1 800 adhérents locaux et leurs foréts ont tout a y
gagner!

Profil des propriétaires, pour qui travaillez-vous ?

Détenteurs de parcelles forestieres de 1 a 600 hectares, dont la voca-
tion varie selon leurs profils : économie, chasse, transmission ...,
nos adhérents sont a l'image de leurs foréts : diversifiés !

Quelles sont les essences présentes sur leurs propriétés ?

Aux 3/4 feuillues, leurs foréts sont majoritairement composées de
Chéne, de Chataignier, de Fréne, de Merisier ou encore de Hétre. Le
Peuplier, pour sa part, est bien implanté dans les vallées.

La grande diversité des sols et des climats profite également aux
résineux : Douglas, Pin Larico, mais également Pin sylvestre, Cédre de
I'Atlas, Méléze ou encore Epicéa Sitka, qui composent le 1/4 restant
de leurs foréts.

Valorisation de leurs bois : pourquoi ce territoire est-il
si dynamique ?

Parce que la demande et les prix sont particuliérement au rendez-vous
aujourd'hui, mais surtout parce que historiquement, nos adhérents
bénéficient d'un tissu industriel local fortement développé,
permettant une commercialisation optimale de leur production,
toutes essences et qualités confondues.

L'existence d'une ressource forestiére importante et diversifiée y est
pour beaucoup dans la présence de ces industriels, comme la proxi-
mité de I'Allemagne, de ['ltalie et de I'Angleterre, leur permettant
également de vendre leurs produits finis aupres de ces pays voisins.

22 collaborateurs, au service de 1 800 adhérents

= 140 hectares de reboisement
soit pres de 98 300 plants installés
+ travaux de régénération naturelle réalisés

= 250 ha de travaux d’entretien
= 110 000 tonnes de bois commercialisées
= 70 % de bois vendu certifié PEFC
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Buzz médiatique autour du grand export de grumes
de Chéne : votre réalité terrain ?

Nous mobilisons chaque année 16 000 tonnes de Chéne sur notre
zone, dont 85 % sont commercialisées sur le marché francais ! Ces
bois de qualité sont a destination d'industriels LOCAUX. Les 15 %
restant sont effectivement exportés et concernent des bois de qualité
médiocre.

La demande en Chéne est aujourd'hui « euphorique » notamment en
Asie, mais dans 10 ans ? Assurer la pérennité de nos industries locales
en les alimentant reste primordial pour garantir des débouchés aux
bois de nos adhérents dans la durée.

Conseil technique, juridique ou fiscal : de nouvelles attentes ?

Les complexifications administratives et les évolutions des textes
Iégaux augmentent le besoin en matiére de conseil de la part des pro-
priétaires et des Groupements Forestiers : coupe de bois, TVA, imposi-
tion, actes notariés. Une véritable connaissance technique, juridique
et fiscale est aujourd'hui nécessaire pour faire les bons choix. Nos
équipes de spécialistes répondent présents pour accompagner
chaque adhérent dans ses démarches spécifiques.

Fusion des coopératives : quel intérét pour vos adhérents
en matiére de reboisement ?

Grace au « passage Alliance », deux avancées concrétes pour eux en
matiere de reboisement :

= la réduction du coat des plants, via la pépiniére du groupe :
FORELITE,

= l'optimisation de la qualité et du cout de leurs travaux, grace a
la synergie des territoires, avec:

- de nouveaux outils mis a leur disposition par I'agence voisine :
Poitou / Val de Loire / Bretagne

- des échanges de compétences et d'expériences, notamment tech-
niques, tel que le labour en bandes, éprouvés sur d'autres zones de
la coopérative.

La commercialisation de leurs bois est également optimisée, de
maniére générale, et plus particulierement pour le Peuplier, essence
pour laquelle la Direction Commerciale Bois d'Alliance a beaucoup
apporté en termes de débouchés et donc de capacité d'achat plus
élevée aupres des propriétaires.



Une équipe

a votre service
—

B SERVICE COMMERCIAL ADHERENTS

Secteur Haute Normandie - Sud

Secteur Haute Normandie - Nord .
. Valentin DULAC - Tél. 06 44 23 64 70
Jerémie LISNEUF F is HEUTTE - Tél. 06 83 87 91 34
Secteur Basse Tél. 06 85 92 94 41 rancots “ ek
Normandie - Ouest
Paul ALLEAUME
Tél. 06 44 33 98 07

EVREUX
Secteur Basse
Normandie - Est Le Chesnay
Thomas MANOURY Sées ~<—— Secteur

Tél. 06 89 26 41 34 lle-de-France
Francois QUAGNEAUX
Tél. 06 86 56 72 26

Chartres
SERVICES ADMINISTRATIFS < Secteur Eure-et-Loir

Denis GOISQUE

Tél. 06 82 86 04 07

AGENCE Normandie / lle-de-France /
Eure-et-Loir

Maison de la Forét’ 62 rue Toulouse Lautrec EXPLOITAT'ON & COMMERC'ALISATION DES BOIS
Parc d'activité de Vironvay - CS 60844
27008 EVREUX

Maxime RICHARD - Tél. 06 75 47 42 63
Romain HAREL - Tél. 06 79 65 85 11
Arnaud PRODHOMME - Tél. 06 86 87 98 98

Tel. 02322871 70 - Fax : 02 32 28 96 98
E-mail : contact.evreux@alliancefb.fr

Michel GESLAN - Tél. 06 80 36 86 85
Secrétariat : Isabelle BURNOUF

Responsable Administrative : Valérie RUFFIN

Bureaux : Chartres, Sées, Le Chesnay

SERVICE CLIENTS BOIS
CONSEIL FORESTIER Fabien BOUCHER - Tél. 06 82 86 04 08
Stéphane GOUSSET - Tél. 06 82 86 04 13
Jérémie LISNEUF - Tél. 06 85 92 94 41 Secrétariat : Sandrine FILOQUE

Secrétariat : Mélanie LERAY

s> Conseil d’Agence

SYLV'CU I-TU RE Chargé de suivre l'activité de I'agence et de débattre
en salle et sur le terrain.

Paul JOSSE - Tél. 07 87 96 67 14 Les membres du Conseil d’Agence:

Cyril LE PICARD, Administrateur Alliance Foréts Bois,
Marc BEATRIX, Patrick dAUBIGNY d’ASSY, Paul-Henri de la PORTE

Secrétariat : Véronique DINGREVILLE
Quvriers : Pierre-Antoine CHAPUT, Pierre CARDOT

DU THEIL, Sylvie DRION, Philippe FRAYER, Charles GAZAN,
Bertrand GILLOT, David GUITON, Jacques ISAMBERT,

Marc LEMARCHAND, Pierre Olivier MANTOUX, Jean-Paul MEVEL,
Jean-Pierre PINATTON.
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Hommage a Jean-Marie PORQUET

Jean-Marie PORQUET, pilier de la coopérative, de la CAFSO a Alliance Foréts Bois,

nous a quitté le 6 juillet dernier.

Nous sommes réunis ce jour pour dire au revoir a notre
colléegue, a notre ami Jean-Marie. Je souhaitais au nom
d'Alliance dire quelques mots pour remercier Jean-Marie
pour tout ce qu'il a fait sur le plan professionnel et pour que
ses proches sachent bien ce que nous lui devons et ce qu'il a
apporté a la forét.

Jean-Marie a été recruté a la coopérative en 1974 comme
jeune ingénieur sorti de I'ENITA Bordeaux. Tres vite, ses com-
pétences et son golt pour la mécanique le portent a partici-
per activement a la nécessaire adaptation du matériel agri-
cole aux rudes conditions du milieu forestier. La maitrise des
colts et I'innovation sont en permanence dans son esprit. Il
est a l'origine de plusieurs outils reconnus qui ont marqué la
mécanisation de la sylviculture du Pin maritime : charrue
bisoc réversible (1986), charrue bisoc Foralex (1992), charrue
trisoc avec épandage d'engrais (2003), et récemment la
charrue multifonctionnelle et le debdisk.

Passer de 22h de tracteur en 1975 a 4h aujourd'hui pour faire
le méme travail, Jean-Marie y est pour beaucoup !

ACTU'TECHNIQUE
Un nouveau cover-crop

pour reprendre les labours

Origines

Depuis les années 1970, la chaine de travaux du Pin maritime
a fortement évolué, permettant de contenir l'inflation du cot
supporté par le propriétaire. Des arrivées réguliéres de nouveaux
outils et des évolutions majeures de ces derniers : nouvelles
générations de débroussailleurs, de charrues, de cannes a planter,
ont largement contribué a ce défi.

Toutefois, une des opérations de la chaine : la reprise du
labour et ses outils associés, n'avaient pas, ou que peu évolué
depuis.

Avec pour objectifs d'améliorer la productivité de
lI'opération et la qualité du travail :

= émietter fin, sans remonter de mottes de molinie,
=> tasser, pour éliminer les poches d'air et le microrelief
préjudiciable a I'avancée des planteurs,

Alliance et son partenaire La Landaise Bordeaux Industrie,
ont développé et mis au point une nouvelle génération de
disques : le cover-crop avec tassement motorisé.
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Tout cela le conduit naturellement a devenir Directeur Technique
de CAFSA puis d'Alliance. Suite aux tempétes, de 1999 et en parti-
culier de 2009, Jean-Marie a participé activement a I'énorme travail
de stockage de 2 millions de tonnes de bois arrosé.

D'autant que Jean-Marie n'a pas travaillé seul, il a su constituer
autour de lui une équipe qui aujourd'hui poursuit son ceuvre. Avec
lui, il n'y avait jamais de probléme, que des solutions !

J'ai parlé de l'ingénieur, mais Jean-Marie c'était aussi et peut-étre
surtout une belle personne, un camarade idéal. Homme de convic-
tion, il respectait tous ceux qui travaillaient avec lui, du chauffeur
de tracteur au Président de la coopérative, chacun dans son réle et
dans ses responsabilités. Tous ceux qui ont partagé un moment de
convivialité, et en particulier un repas, savent a quoi je pense a cet
instant. Il avalait la vie a pleine dent, toujours dynamique et opti-
miste.

Nous sommes tous plus que tristes de la disparition de Jean-Marie
et nous savons qu'il va laisser un grand vide dans sa famille, ainsi
que chez nous a la coopérative.

Adieu Jean-Marie. ’, Hommage rendu par Stéphane VIEBAN
Directeur Général d’Alliance Foréts Bois,

lors de ses funérailles le 11 juillet 2018

AVANT APRES

Les +

= Opération d'émiettage et de tassement du labour en un seul
passage de tracteur hors cale,

= Limitation des risques d'enlisement et de destruction du
profil de labour, par le passage de la roue du tracteur,

=> Réalisation d'un lit de plantation optimal, essentiel au bon
développement des plants.

DEJA, OU BIENTOT CHEZ VOUS !

Si I'agence de Bazas (33) a ouvert le bal avec 'acquisition d'une 1¢°
machine en 2018, la totalité des agences Alliance du massif landais s'en
verront dotées d'ici fin 2019, au bénéfice de tous leurs adhérents.
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