
La Politique
d�Alliance Forêts Bois - XPBois

L A P A S S I O N D E L A F O R Ê T

Participe à l�AMBITION d�Alliance : 

Être en capacité stratégique et opérationnelle de faire de sa vision pour la forêt, une référence pour la politique forestière 
française et européenne :

Une forêt dynamique, gérée durablement, qui se cultive et se protège, selon des modèles qui remplissent les multiples fonctions
attendues par nos adhérents-sylviculteurs et leur assurent un juste revenu.

Une forêt qui produit un bois adapté à la demande de nos clients transformateurs, en capacité de répondre de façon pérenne
aux besoins de la société en éco-matériau et en énergie renouvelable, et de participer à sa transition vers une économie bas carbone.

Et ce, grâce à un modèle coopératif innovant et audacieux, partagé et porté par des collaborateurs compétents, impliqués et
motivés, avec des solutions technico-économiques adaptées aux spécificités de nos territoires et au changement climatique,
dans le respect de la biodiversité.

S�inscrit dans le cadre défini par le Projet Stratégique  « Horizon 2030 »

de la coopérative, fruit d’une vision commune aux adhérents, collaborateurs et clients, dans la continuité des stratégies et 
politiques précédentes et en réponse, en particulier, aux nouveaux défis et enjeux des années à venir, autour du climat, de la 
biodiversité, des évolutions sociétales et de la nécessaire transition vers une économie bas carbone.

ALLIANCE Forêts Bois est une entreprise coopérative, acteur majeur de la filière forêt-bois, 
fort d'un savoir-faire, d'une expérience et de compétences reconnues en sylviculture, conseil 
et récolte forestière. Elle participe depuis plus de 60 ans à la gestion durable et responsable

des forêts, au service de ses adhérents, de ses clients et des filières forêt-bois régionales. 

Le groupe ALLIANCE Forêts Bois est investi dans les certifications ISO 9001, PEFC, FSC® 

et Certiphyto, et s’engage à cultiver l’excellence dans chacune de ses missions.

Préparer la forêt 
au changement climatique 
et préserver la biodiversité

Conforter
notre proximité g

Adhérents sylviculteurs    I Clients transformateurs    I   Collaborateurs   I   Partenaires

Cette Politique s�appuie naturellement sur des engagements forts en QSE & RSE

QUALITÉ
Améliorer en permanence notre

organisation au service 

des adhérents et des clients bois

SÉCURITÉ
Déployer des actions de prévention 

en faveur d’une culture sécurité 

individuelle et collective

ENVIRONNEMENT
Réduire l’impact de nos activités 

en adaptant les pratiques, 

selon une trajectoire ambitieuse

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE D’ENTREPRISE
Contribuer aux enjeux de développement durable 

de nos territoires, en particulier par la formation 

des jeunes, l’emploi local et les achats responsables

S�articule autour de 4 acteurs clés, en particulier les adhérents de la coopérative,
et 4 axes moteurs pour notre développement, déclinés en objectifs concrets :

Proposer une offre 
compétitive, innovante 

et de qualité

Renforcer la performance
d’Alliance et de son modèle

coopératif

..............................................................................................................................................................................................
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Renforcer et partager les connaissances 
en termes d’impacts et de solutions.

Adapter les forêts de nos adhérents 
aux évolutions du climat 

et protéger la biodiversité 
qu’elles abritent, 

dans la diversité de nos territoires.

Neutraliser

l’empreinte carbone 
d’Alliance Forêts Bois.

Proposer des projets 
pour participer 
à la neutralité carbone 
de la France.

Expliquer et promouvoir la mission d’Alliance
auprès de nos adhérents, 

nos collaborateurs, nos clients, 
nos partenaires et nos concitoyens.

Valoriser la complémentarité 
de nos métiers, 

ainsi que notre capacité 
à anticiper, analyser, 

décider et agir.

Encourager la solidarité,
l’esprit d’équipe et 

porter fièrement les valeurs
de la coopération, 

au service des adhérents 
et de la filière.

Former et accompagner 

les nouvelles générations 
de forestiers.

Donner du sens 
à nos métiers 
pour les femmes 
et les hommes 
qui agissent 
au quotidien

Se préparer 
au changement 

climatique 
et contribuer 

à l�atténuer
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Rentabiliser et pérenniser les investissements forestiers de nos adhérents,
résultat du travail de générations de forestiers passionnés.

Innover et développer une sylviculture audacieuse, de la graine à la grume.

Produire du bois nécessaire à la souveraineté nationale.

S’engager totalement dans une gestion durable certifiée, en mettant en valeur
un potentiel naturel exceptionnel.

.................................................................................................................................

Produire et fournir 
de façon durable 
le matériau et l�énergie bois 
dont nous avons besoin

La Politique d�Alliance Forêts Bois - XPBois

La Politique répond en toute cohérence à la MISSION d�Alliance :

En tant que coopérative responsable, acteur majeur de l’économie forestière, 
relever 3 défis incontournables pour les générations futures :

Être à l’écoute des exigences des adhérents et des clients afin de rester l’entreprise coopérative de référence. 

Agir en conformité avec la réglementation, la législation contre la corruption et les exigences applicables dans le cadre des 
certifications, tout en tenant compte des évolutions techniques et légales.

Se doter des moyens humains, financiers, matériels et de formation nécessaires à chacun pour la mise en œuvre du Projet
Stratégique d’entreprise et des plans d’actions qui en découlent.

Communiquer en interne et en externe sur le Projet Stratégique et la Politique du groupe, ainsi que sur les engagements pris, les
objectifs fixés et les résultats obtenus dans ce cadre. 

Promouvoir l’amélioration continue et renforcer la maitrise des risques pour assurer la performance de l’organisation. 
Le service Qualité Sécurité Environnement est en charge d’animer le système de management QSE et de déployer ces démarches,
relayées par les Directeurs d’Agences.

Le groupe Alliance Forêts Bois s�engage à :

Le Président,
Édouard BENTÉJAC

A Cestas, le 6 avril 2023

Le Directeur,
Stéphane VIÉBAN


